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ISTANZA CONGIUNTA DI CONVOCAZIONE
DELLA COMMISSIONE PARITETICA DI CONCILIAZIONE
(ai sensi e per gli effetti dell’art. 412 ter c.p.c.)

Spett.le 
Commissione Paritetica di Conciliazione istituita presso EBILTER – Ente Bilaterale del Terziario


Oggetto: istanza congiunta di convocazione della Commissione Paritetica di Conciliazione.[footnoteRef:1] [1:  L’istanza può essere presentata:
- tramite posta certificata (PEC) al seguente indirizzo: amministrazione.ebilter@pec.it; 
- caricata su apposita piattaforma telematica i cui account sono forniti da EBILTER; 
- a mezzo lettera raccomandata con ricevuta inviata al seguente indirizzo: EBILTER - Ente Bilaterale del Terziario, 16043 Chiavari (GE) - Corso Angelo Gianelli, 1 – indicando sulla busta l’oggetto dell’istanza.
] 

Noi sottoscritti: 
1)Sig.__________________________,nato a________________, Pr (____), il ______________ C.F. _____________________, residente in ________________________ cap _______ in Via ___________________________ Tel. ___________________, Fax __________________ indirizzo e-mail _____________________________________ in qualità di[footnoteRef:2] _____________________ della _______________________________ denominata _______________________________ CCIAA di _______________________ n. _______ con sede in ____________________, cap _______ in Via _______________________________________ Tel. ___________________, Fax _______________ indirizzo PEC ________________________ indirizzo e-mail __________________________ C.F._______________P.Iva______________CCNL applicato _____________________________ [2:  Indicare il legale rappresentante, il titolare, ecc.] 

Assistito da ___________________, iscritto: _________

2) Sig.__________________________,nato a________________, Pr (____), il ______________ C.F. _____________________, residente in ________________________ cap _______ in Via ___________________________ Tel. ___________________, Fax __________________ indirizzo e-mail _____________________________________ in qualità di[footnoteRef:3] __________________________ [3:  Dipendente, collaboratore, ecc.] 

Assistito da ___________________, iscritto: _________


in osservanza delle disposizioni previste dal Regolamento della Commissione Paritetica di Conciliazione ed Arbitrato istituita presso Ebilter – Ente Bilaterale del Terziario (consultabile sul sito Ebilter nella sezione Servizi Lavoro),  del quale dichiariamo di aver preso visione e di impegnarci al pieno rispetto

CHIEDIAMO

di essere convocati da codesta Spettabile Commissione al fine di sottoscrivere l’accordo conciliativo già raggiunto in merito alla controversia avente ad oggetto (barrare la casella che interessa)

 Riconoscimento del rapporto di lavoro 	 Mancata retribuzione 
 Differenza di retribuzione 	 Errato inquadramento
 Retribuzione per lavoro straordinario 	 Ferie/festività non godute
 Indennità di mancato preavviso 	 Mensilità aggiuntive
 Premio di risultato                                  Mancata corresponsione del T.F.R. o differenze
  Provvedimento disciplinare                                                            Procedura di mobilità
 Opposizione licenziamento           con offerta conciliativa ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n.23/2015                      Opposizione a sanzione disciplinare                                                  Demansionamento                          
 Conversione del rapporto di lavoro:  	 da tempo determinato a indeterminato
	 da apprendista a tempo indeterminato
	

Alle presenti dichiarazioni si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 (“Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”), con particolare riferimento agli artt. 47 (“Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”) e 76 (Norme penali), in virtù delle quali, nello specifico, le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495 e 496 del codice penale e delle leggi speciali in materia.


Documenti allegati[footnoteRef:4]:  [4:  In caso di invio dell’istanza via PEC, la documentazione dovrà essere prodotta in formato cartaceo con firma in originale, entro i termini indicati dalla Commissione.] 


- contratto di lavoro che ha originato la controversia; 

- testo dell’accordo raggiunto da sottoscrivere innanzi alla Commissione; 

- fotocopia del documento d'identità dei firmatari della presente istanza; 

- ricevuta o fotocopia del versamento a titolo di rimborso spese. 



Luogo e data _________________________________ 



_________________________________                ______________________________________ 
Timbro e firma				                   Firma

Datore di lavoro/committente		                    Lavoratore/collaboratore

Informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. I dati personali contenuti nel presente modulo sono trattati da questa Commissione al fine di adempiere a tutti gli obblighi cui per legge è tenuta, nonché per finalità statistiche e di studio e ricerca. Tali dati saranno trattati nel rispetto degli artt. 19-22 del D.Lgs. n. 196/2003. Essi saranno, in particolare, raccolti e conservati dagli incaricati ed eventualmente comunicati ai soli soggetti pubblici previsti dalla legge, i quali, per lo svolgimento delle rispettive funzioni istituzionali, ne facciano richiesta. Ai sensi del comma 4 art.18 D.Lgs. n.196/2003 i soggetti pubblici non devono richiedere il consenso dell’interessato per il trattamento dei dati personali. Titolare del trattamento è l’EBILTER – Ente Bilaterale del Terziario. Incaricati del trattamento dei dati personali sono tutti i membri della Commissione ((i cui riferimenti sono indicati sul sito http://ebilter.certificazionecontratti.it). 

L’interessato ha diritto di accesso ai propri dati, e dispone di ogni altro diritto previsto dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

_________________________________                ______________________________________ 
Timbro e firma				                   Firma

Datore di lavoro/committente	            		      Lavoratore/collaboratore





Sede Nazionale Corso Gianelli, 116043 Chiavari (GE) Tel +39 0185 167 63 54 segreteria@ebilter.it
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