ATTO COSTITUTIVO

ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO

COSTITUZIONE DI ENTE BILATERALE
Tra:

1 - Fabiano Rinaldi, nato a Milano il 1.04,1967, C. Fisc. RNLFBN67DO1F205R,
residente in Milano, Piazza Lima n. 1, che interviene nel presente atto quale
Presidente e Legale Rappresentante di Confederazione delle Associazioni del
Commercio, Industria ed Artigianato, Turismo, Professioni e Servizi, in acronimo
CONFEDERAZIONE COINBR, con sede 1in Chiavari (GE), Corso Gianelli n. 1, codice
fiscale 90063580105;

2 - Luca Ripamonti, nato a Milano il 12.10.1964, C. Fisc. RPMLCU64R12F205D,
residente in Luino, viale Dante Alighieri, 33, che interviene nel presente atto
quale Presidente e Legale Rappresentante di FederImpreseItalia, con sede in
Milano, Via IV Novembre n. 4, codice fiscale 93019600126;

3 - Mario Ricci, nato a Roma il 25/09/1955, residente in via Balzani n.60 -

00177 Roma, che interviene nel presente atto quale Segretario Nazionale del
Sindacato Indipendente Agenzie di Controllo e Vigilanza Agroalimentare, in
acronimo Confsal SIA, con sede in Roma, Via Carlo della Rocca n. 25/E, codice
fiscale 96386080582, PIVA 10807311005;

S1 CONVIENE

1) Di costituire 1“Ente Bilaterale del Terziario”, in sigla “EBILTER”.

2) La sede & fissata in Chiavari (GE), Corso Angelo Gianelli, 1.

3) L'Ente Bilaterale non ha fini di lucro ed esclude tassativamente gqualsiasi
operazione di distribuzione di utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o
capitale durante la wvita dell’Ente stesso, salvo che la destinazione e la
distribuzione siano imposte dalla legge.

L’Ente Bilaterale assolvera, in particolare, ail seguenti compiti:

a. sviluppo e programmazione di relazioni sulla situazione economica e
produttiva di differenti settori produttivi e comparti di attivita,
finalizzate al loro incremento e alle relative prospettive, sullo stato e
sulle revisioni occupazionali, anche attraverso indagini e rilevazioni,
elaborazione di stime e proiezioni finalizzate, tra 1l’altro, a fornire
alle parti il supporto tecnico necessario alla realizzazione di attivita
formative e di informazione;

b. monitoraggio e la rilevazione costante delle esigenze professionali e
formative del settore, delle attivita formative espressamente finalizzate
allo sviluppo dei sistemi di riconoscimento delle competenze per gli
addetti al settore nonché di iniziative nell’ambito della formazione
professionale in ottemperanza alle previsione legislative nazionalli e
comunitarie, collaborando con le Regioni e le altre entita territoriali e
professionali competenti, con particolare attenzione alla realizzazione
di tali attivita a livello territoriale;

c. collaborazione con le organizzazioni territoriali in merito agli accordi

collettivi territorialli ed aziendali, curandone 1la ricezione e, ove




4)

richiesto, la relativa trasmissione al CNEL - agli effetti di quanto
previsto dalla legge n. 936/86;

sviluppo di wuna particolare attivita di formazione deil lavoratori
appartenenti alla categoria dei quadri;

elaborazione dei dati forniti dagli osservatori territoriali sulla
realizzazione degli accordi in materia di apprendistato nonché dei
contratti a termine, a fini statistici;

attuazione delle attivita demandate all’ente dalla contrattazione
collettiva in materia di tutela della salute e della sicurezza deil
lavoratori nei luoghi di lavoro, nonché in materia di sostegno al
reddito;

certificazione dei contratti, come disciplinato dalla legislazione di
riforma del mercato del lavoro (Legge Biagi);

attuazione di qualsiasi attivita utile al perseguimento degli scopi
previsti dal CCNL di riferimento, promozione della costituzione di Enti
Bilaterali territoriali, istituzione dell’Osservatorio Regionale secondo
le direttive nazionali e promozione di attivita di ricerca e studio
finalizzate al perseguimento degli obiettivi previsti dalla L. 125/91;
promozione, organizzazione ed attivazione di servizi finalizzati a
promuovere 1’occupazione, anche attraverso 1’'organizzazione di sportelli
di orientamento giovani, costituzione di Sportelli Bilaterali di Servizi
e coordinamento della relativa 1'attivita, costituzione di Commissioni
paritetiche (a livello provinciale) per lo svolgimento delle attivita di
conciliazione delle controversie individuali e collettive;

collaborazione con 1 fondi interprofessionale per la formazione continua
dei soggetti costituenti 1'Ente;

promozione e diffusione di forme previdenziali integrative, attivita di
assistenza e gestione del TFR secondo le intese tra le organizzazioni
nazionali firmatarie del CCNL, svolgimento delle attivita previste dagli
organismi paritetici di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
attuazione di ogni altra attivita, come successivamente definita dai CCNL
e dagli accordi collettivi.

L'Ente Bilaterale sara disciplinato dallo statuto che si allega al presente

atto costitutivo sub "AM.

o)

1.
2.
3.

Il primo Consiglio Direttivo sara costituito da:

FABIANO RINALDI, designato da CONFEDERAZIONE COINAR;

Sig. LUCA RIPAMONTI, designato da FederImpreseltalia;
Sig. MARIO RICCI, designato da Confsal SIA;

Vengono nominati quale Presidente il Dr. Fabiano Rinaldi e quale Vice Presidente

il Sig. Luca Ripamonti.

Viene nominato come tesoriere il Sig. Lorenzo Lucattini.

6)

dell'Ente Bilaterale.

F.to Fabiano Rinaldi %’f . L/

F.to Luca Ripamonti S}
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F.to Mario Ricci

Spese e tasse del presente atto inerenti e conseguenti, sono a carico
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Chiavari, 11 /0 £[20 duemilaquattordici.



